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o Pabouyeii mporpamme no yueGuomy npeamery (Kypey) megarora,
ocyuecTssomero pynkuuu Beegenus ®IrOC HOO, ®IrOC 000
1. O6mue monoxenus

1.1. Hacrosmee Ilomoxenne o Pa6oueit IporpaMme 1o y4eOHOMY mpeamery (Kypcy) Hemarora,
peamzyromero PI'OC HOO u ®I'OC OOO (nmamee — PaGowas nporpamma),  paspaboTaHo B
COOTBeTCTBHH ¢ PenepanpHbM 3akoHoM «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoii Qeneparum» cr.2, 1.9, B
COOTBCTCTBMM C TpeGoBaHmsmMu Denepansuoro [ocyaapcTBEHHOTO 00pasoBaTeNbHOrO  CTaHAapTa
Ha4aIbHOrO0 00WEro 00pa3’oBaHHS M OCHOBHOTO OBIIEro obpasoBanus (manee ®I'OC), Ycrasom
MYHUIMIIATPHOrO  K4a3€HHOTO  00weo0pa3oBaTenbHOro  yupeskaeHus — «ObXOBCKas CpeIHsIst
obmeobpaszoBarebHast mKoay (Hanee — 00).
1.2. Hacrosmee ITonoskenue ompenensier CTPYKTYpy, MOPSNOK paspabOTKH U yTBepKAeHHs Paboueii
IporpaMMsI y4eOHOro peamera (Kypea).

1.3. Pabowas mnporpamma, yrBepxkmenmas OO - 5710 JOKaJbHBIA HOPMATHBHBIA JOKYMEHT,
ONPCACIAIOMMA 00beM, NOPANOK, COHEPKAHHE H3yYeHHS y4eOHOro mpeamera, TpeGOBaHUS K
pe3ylbTaTaM — OCBOCHHS  OCHOBHOW  00pa3soBaTeNbHONH MpPOrpaMMBI  HAYAIBHOTO oOpazoBanus
00y4JalomuMHuCs, OCHOBHOM 06pa3oBaTENBLHOM IpOrpaMMel 00Imero o6pa3oBaHus OOYYAIOIIUMHECS B
cootBercTBuM ¢ PI'OC B yemosusax OO.

1.4. K PaGounm nporpammam, KoTopsie B COBOKYIIHOCTH OIPEAEIAIOT coaepxkanue aesareasHoctd OO B
pamKax peanu3aniu 00pa3oBaTeNbHOM IPOrPaMMEIL, OTHOCSTCS:

- IPOrPaMMBI 10 y4E€OHBIM MPEAMETAM;

- IPOTpaMMbl BHEYPOUYHOM AEATENBHOCTH;

- IPOrPaMMBI 3JIEKTUBHBIX KYPCOB, KyPCOB 110 BEIGODY;
- IporpaMMeI (haKyIbTaTHBHBIX 3aHSITHIH. :

1.5. Pabouas nporpamma, Kak KOMIIOHEHT OCHOBHOX 00pa3oBaTeNEHON POrpaMMEl 06Pa30BaTEIBHOTO
YAPEKACHAA, SBIACTCA CPEACTBOM (PHKCALHMH CONEPKAHHsS 0OPa3OBaHUS, MIAHHPYEMBIX Pe3yJIbTATOR,
CHCTEMBI OLICHKH Ha YPOBHE yYEOHbIX IPEIMETOB, PEAYCMOTPEHHBIX yaeGHbIM mianom OO.

1.6. Lens Paboueit mporpaMmel — cosanue YCIIOBHH JUTSl IJIAHUPOBAHUSI, OPraHU3alllU H yIPaBICHUS
00pa3oBaTeNIBHBIM IIPOIIECCOM IO ONPENC/ICHHOMY y4eOHOMY mpeaMeTy (IPEAMETHOH 06macTH).
Paboune mporpaMMer OTHENBHBIX yaeGHbBIX IPEAMETOB JIOJDKHBI 00ECIEYHTh JOCTHXEHHE TIAHUPYEMbIX
PE3YILTATOB OCBOCHHS OCHOBHO# 06pa3oBartensHoit mporpamMmsr OO.
3anaun Paboueil mporpammer:
— chOpMHPOBATh HPEACTABIEHHE O IIPAKTHIECKOMN peanuzanuu (GenepanbHOro rocyapcTBEHHOTO
00pa3oBaTeNLHOrO CTAHAAPTA HPH H3yICHHH KOHKPETHOT'O IIPEMETa;
— OHPCNCIUTE CONEPIKAHNIE, 00BEM, OPANOK H3YUICHUS yIeOHBIX IIPEAMETOB C YYETOM LIEJIeH, 3a/1a4
U ocobeHHOCTeH 06pa3oBaTeNbHOro Ipomecca 00pa30BaTENBEHOTO YUPEXKAEHHS H KOHTHHTEHTA
obyyarormuxcs.
1.7. PaGoyas nporpamMma BEIOJHAET CIEAYIOLHE GyHKIHN:
- ABIIACTCS 00S3aTENbHON HOPMOIT BBINOJHEHHUS YIeGHOTO TIAHA B TTOJTHOM o0Beme;
- OIPEICIIET CONEpIKAHUE 00pa3oBaHus II0 y4eOHOMY MpeAMETy Ha 6a30BOM H MOBBIIIEHHOM
~ YPOBHSX;
- obecreunBaeT NPeeMCTBEHHOCTD COePIKAHHS 00pa3oBaHus [0 y4eOHOMY MIPEIMETY;
- PCaIM3yeT MPUHIUIT HHTETPATHBHOTO IIOJXO0/Ia B COCPIKAHUH 06PA30BAHHS;
- BKJIIOYACT MOJYJIH PETHOHAIIBHOTO MIPEAMETHOTO COIEPIKAHHS;
- co3zaer YCIIOBHUS JUTS peau3anuu CHUCTEMHO-/IEATEIIEHOCTHOIO I0JIX0/18;
- 00ecIeTnBaeT TOCTIKCHHE IIAHUPYEMBIX PE3Y/IBTATOB KAXKIbIM y4JaIumMcs.





2. Разработка    Рабочей программы
2.1. Разработка Рабочих программ  относится к компетенции ОО и реализуется им самостоятельно.

2.2. Рабочие программы  составляются на уровень обучения. 

2.3.Рабочая программа по  курсу (элективному, факультативному) может  составляется учителем-предметником на учебный год.

2.4. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета/ курса осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

 2.5. Допускается разработка Рабочей программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. 

2.6. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один является структурным элементом образовательной программы, второй хранится у учителя. 

2.7. При составлении, принятии и утверждении Рабочей программы  должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

- федеральному государственному образовательному стандарту;

- примерной программе по учебному предмету (курсу);

- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию;

-основной образовательной программе ОО;

-  учебно-методическому комплексу (учебникам).
2.8. Рабочая программа  является основой для создания учителем  календарно-тематического планирования на каждый учебный год.

2.9. Если в примерной  программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в Рабочей программе по предмету  (курсу) распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты и индивидуальные особенности учащихся.
2.10. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета учащимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях.
3.  Оформление и структура Рабочей программы
3.1. Рабочая программа  должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный,  выравнивание по ширине,  поля со всех сторон 1- 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения. 

Тематическое планирование представляется в виде таблицы.

Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием полных выходных данных (города и названия издательства, года выпуска, количества страниц документа (книги).
3.2. Структура Рабочей программы: 
 приказ Минобрнауки России:
от 31 декабря 2015 г. N 1576 "О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. N 373" (зарегистрирован Минюстом России 2 февраля 2016 г., регистрационный N 40936);
Пункт 19.5 изложить в следующей редакции:

"19.5. Рабочие программы учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной деятельности должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

Рабочие программы отдельных учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной деятельности разрабатываются на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования с учетом программ, включенных в ее структуру.

Рабочие программы учебных предметов, курсов должны содержать:

1) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;

2) содержание учебного предмета, курса;

3) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.

Рабочие программы курсов внеурочной деятельности должны содержать:

1) результаты освоения курса внеурочной деятельности;

2) содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности;

3) тематическое планирование.".

приказ Минобрнауки России:
от 31 декабря 2015 г. N 1577 "О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. N 1897" (зарегистрирован Минюстом России 2 февраля 2016 г., регистрационный N 40937); 
Пункт 18.2.2 изложить в следующей редакции:

"18.2.2. Рабочие программы учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной деятельности, должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования.

Рабочие программы учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной деятельности, разрабатываются на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования с учетом программ, включенных в ее структуру.

Рабочие программы учебных предметов, курсов должны содержать:

1) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;

2) содержание учебного предмета, курса;

3) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.

Рабочие программы курсов внеурочной деятельности должны содержать:

1) результаты освоения курса внеурочной деятельности;

2) содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности;

3) тематическое планирование.".

	Элементы 

Рабочей

 программы
	Содержание элементов Рабочей программы

	Титульный лист
	- полное наименование ОО;

- реквизиты принятия, согласования и утверждения Рабочей программы;

- название учебного предмета, для изучения которого написана программа (по учебному плану);

- указание класса, где реализуется Рабочая  программа;

- фамилия, имя и отчество учителя, составителя Рабочей программы, квалификационная категория;
- название населенного пункта;

- год разработки Рабочей программы

	1. Пояснительная

 записка

	- на основании каких нормативных документов составлена рабочая программа

- общие цели учебного предмета для уровня обучения 

-используемый УМК в соответствии с образовательной программой школы

-  описание места учебного предмета, курса в учебном плане (общее количество часов, на которое рассчитана программа и количество часов в неделю)

	2.   Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса.
	- личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС и авторской программы конкретизируются для каждого класса;



	3. Содержание учебного курса 

(на класс)
	· раздел(указать количество часов)

· тема (содержание учебного материала, с выделением практических, лабораторных, контрольных работ, экскурсий, демонстраций)

	4. Тематическое планирование (на класс)
	· наименование раздела программы и количество часов на раздел

· наименование отдельных тем, расположенных в очерёдности и соответствии с логикой изучения учебного материала, количество часов на изучение.



	Приложения к программе 

(на класс) (по желанию учителя)
	- литература

- темы проектов;

- темы творческих работ;

- примеры  контрольных работ и т.п.;

- методические рекомендации и др.


4. Рассмотрение и утверждение Рабочей программы.
3.1.Разработка и утверждение Рабочей программы по учебному предмету (курсу) относится к компетенции ОО и реализуется ей самостоятельно.

3.2.Рабочая программа учебного предмета рассматривается на заседании школьного методического совета, согласуется зам.директора по УВР,  принимается  на заседании педагогического совета, утверждается руководителем ОО  в срок до 1 сентября текущего года.

3.3.  Руководитель ОО  вправе провести экспертизу Рабочих программ непосредственно в ОО или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям федерального  государственного образовательного стандарта, примерной программе учебного предмета, утвержденной Министерством образования и науки РФ (авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию); федеральному перечню  учебников; положению о разработке Рабочих программ ОО.

3.4. При несоответствии Рабочей программы установленным требованиям, директор ОО накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

3.4. Решение о внесении изменений в Рабочие программы  рассматривается и принимается на педагогическом совете ОО, утверждается  директором ОО.

3.7. Утвержденные Рабочие программы  являются составной частью основной образовательной программы ОО, входят в обязательную нормативную локальную документацию ОО, публикуются на официальном сайте ОО.

3.8. Администрация ОО осуществляет контроль реализации Рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.

3.9. ОО несет ответственность в соответствии с действующим законодательством в образовании   за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.
5. Делопроизводство
5.1.Администрация ОО осуществляет систематический  контроль за выполнением Рабочих   программ,   их   практической   части,   соответствием записей в классном журнале содержанию Рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года). 

5.2. В случае невыполнения Рабочей программы, по итогам проверки, учитель фиксирует необходимую информацию  в листе  корректировки в конце каждого полугодия. 

5.3. Итоги проверки Рабочих программ подводятся на административном совещании.

